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CRAFHTREEEIEDE AU SERVICE DE SOK TERRITOIRE

DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL

Le 22 septembre 2022 &4 18 heures, le Comité Syndical du SITCOM Céte sud des Landes d(ment
convoqué, s'est réuni au siége du Syndicat, sous [a présidence de Monsieur Alain CAUNEGRE.

Date de convocation : 15 septembre 2022

Nombre de membres en exercice : 39 fitulaires

Secrétaire de séance : Marléne PERRIAT

Présents avec voix délibérative : 21 (titulaires + suppléants & voix délibérative) Quorum requis : 20
Représentés ; 0 Nombre de voix : (titulairestsuppléants a voix délibérative +pouvoirs) 121

Présents avec voix délibérative :

CC. MACS

Jean-Luc BELESTIN ; Francis BETBEDER ; Jodl CANTIN ; Alain CAUNEGRE ; Régis DUBUS ; Bernard
FRACCHETT! ; Jean-Michel DULER ; William GAUTHERIN ; Dany JAMMES

CAGD

Hervé DARRIGADE ; Jean LAVIELLE ; Jean SOUBLIN

CC. PAYS D'ORTHE ET ARRIGANS

Luc De MONSABERT ; Thierry GUILLOT ; Francis LAHILLADE ; Jean-Louis PEYRELONGUE : Marléne
PERRIAT

CC. DU SEIGNANX

CC. COTE LANDES NATURE

Gérard NAPIAS ; Denis VEJUX ; Christian VIGNES : Jean-Louis DAVERAT

Absents :

CC. MACS

Francoise AGIER; Pascale CASTAGNET ; Jean-Claude DAULOQUEDE ; Bertrand DESCLAUX : Jean-
Frangois MONET ; Pierre PECASTAINGS ; Denis BECUS ; Patrick BENOIST ; Antoine COELHO ;
Edouard DUPQUY ; Damien GARAT ; Frangois GUILLAMET ; Eric LAHILLADE ; Patrice LARD ; Alain
SOUMAT

CAGD

Alain BERGERAS ; Alexandra BOGNENKO-SANIEZ ; Martine ERIDIA ; Martine LABARCHEDE ; Laurent
LAFOURCADE; Julen RELAUX; Bérangére SABOURAULT; Albert AUZEMERY: Thierry
BOURDILLAS ;Philippe CASTEL ; Philippe DELMON; Vincent DEZES; Julien DUBOIS; Alain
DUBOURDIEU ; Alain GODOT ; Caroline JAY ; Florence PEYSALLE

CC. PAYS D’ORTHE ET ARRIGANS

Stéephane BELLANGER ; Bernard DUPONT ; Didier LAFOURCADE ; Didier SAKELLARIDES ; Frangois
CLAUDE ; Christian DAMIANI; Corinne De PASSOS ; Roland DUCAMP : Christian FORTASSIER ;
Sylviane LESCOUTTE ; Didier MOUSTIE ;

CC. DU SEIGNANX
Jean-Marc LARRE ; Pierre PASQUIER ; Alain PERRET ; Philippe POURTAU ; Valérie CORNU ; Caroline
GUERAUD ; Pierre LATOUR Isabelle NOGARO

CC. COTE LANDES NATURE
Nathalie CAMOUGRAND ; Frangois CORDOBES ; Francis LABOUDIGUE : Murie! LAGORCE ; Michsl
LAMOLIE ; Marc VERNIER

Le quorum étant atteint, le Comité syndical peut délibérer.
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Monsieur Gérard NAPIAS, Vice-Président, expose au Comité Syndical laTecessteomstuer e prarrue
formation pour Fannée 2022 afin de permettre aux agents de bénéficier du droit a la formation.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code Général de |la Fonction Publique, notamment son article L423-3,

VU [e décret n° 2007-1845 du 26/12/2007 refatif & la formation professionnelle tout au long de la vie des
agents de la fonction publique territoriale

VU les Décrets n° 2008-512 et n° 2008-513 relatifs & la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires
territoriaux,

VU le décret n® 2008-830 du 22/08/2008 relatif au livret individuel de formation
VU l'avis du Comité Technique en date du 30 juin 2022

CONSIDERANT QUE :
La formation du personnel participe a la qualité des missions qui lui sont confiées.

Ainsl, la formation accompagne les changements propres a la collectivité (évolution des besoins des
usagers, des missions des services, des organisations, des outils efc...), dans une logique d’adaptation
réguliére, d'anticipation des mobilités internes et externes et donc d’accompagnement des parcours
professionnels (le droit & la formation tout au long de la vie professionnelle étant consacré par la loi dans
la fonction publigue).

Le plan de formation retranscrit donc la politique de formation définie par le Sitcom pour l'anneée 2022. Il
consiste a identifier les bescins en formation de ia collectivité et des agents.

Le plan de formation doit permetire d'anticiper le développement de la structure, d'améliorer les
compétences et 'efficacité du personnel.

Il appartient au Comité Syndical, conformément aux dispositions légales énoncées ci-dessus, de
déterminer par délibération, le plan de formation.

LE COMITE SYNDICAL,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

DECIDE d'instituer le plan de formation 2022 selon le dispositif en annexe ;

DECIDE d'inscrire au budget les crédits correspondants |

DECIDE d'autoriser le Président a signer tout acte y afférant.

PREND ACTE que la présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif
de Pau dans un délai de deux mois & compter de sa transmission au représentant de 'Etat dans le
departement et de sa publication.

Le Tribunal peut étre saisi par 'application informatique « Télérecours » accessible par le site Internet
www.teferecours. fr.

Pour extrait conforme,
A Bénesse-Maremne, le 26 septembre 2022

Le Président‘,
Alain UNEGRE
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